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Forhandsaftalen geelder fra 1. januar 2019.

Forhandsaftalen omfatter dagplejere.

Denne forhandsaftale er et supplement til overenskomst for dagplejere (66.01)

Alle tillaeg er angivet som érlige belgb i 31.03.00 niveau.
Alle tilleeg udbetales i forhold til beskeeftigelsesgraden, med mindre andet er anfert.
Tilleeggende er pensionsgivende med mindre andet er anfart.

Hvis der sker sendring/forbedring i de centrale aftaler og overenskomster bortfalder for-
handsaftalen pa de konkrete punkter fra samme dato. Umiddelbart herefter optages for-
handling mellem parterne om lgnmidlernes anvendelse.

Nyansaettelser:
Nyansatte indplaceres med baggrund i forhandsaftalen og forhandles med og godkendes

af organisationen eller den lokale tillidsrepraesentant med forhandlingskompetence.

Den lgnmasssige indplacering bar vaere afklaret inden tiltraedelsen ellers handteres der ef-
ter aftale om lokal landannelse.

Forud for aftalte lenforhandlinger udveksles forslag senest 14 dage forinden medmindre
andet aftales.

Opsigelse af funktionslen og kvalifikationslan.

1. Safremt funktionen er tillagt for en periode, bortfalder lannen ved periodens ophgr uden
varsel.

2. Funktioner omfattet af forhandsaftalen kan ikke bortfalde, uden at denne forinden er for-
handlet med organisationen.

3. Hvis medarbejderen selv opsiger funktionen, bortfalder lgnnen herfor.

4. Funktionslgn i en ikke tidsbegraenset periode, opsiges med personligt opsigelsesvarsel.

5. Kvalifikationslgn skal forhandles med organisationen. Dog bevarer ansatte hidtidig kvali-
fikationslgn, bade ved ansggt og uansagt overgang til anden stilling inden for samme
kommune og i samme type stilling.
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/Endring, opher, opsigelse med videre af denne aftale:

Aftalen Igber, hvor ikke andet er nasvnt fra 1. januar 2019 og kan opsiges til bortfald skrift-
ligt af hver af parterne med 3 maneders varsel. Forinden opsigelse til bortfald forpligtes
parterne til at indga i forhandling om ny aftale.

Aftalen kan sendres uden varsel ved enighed parterne imellem.

Nyborgtillaeg

Til alle dagplejere, der ansaettes i Nyborg Kommune, ydes et Nyborgtilleeg pé kr. 4.000 ar-
ligt. Parterne er enige om, at det er hensigten, at Nyborgtillasggets starrelse kan gges ef-
terhanden som der frigives midler til dette.

Beskrivelse af generel tilgang til opgavelesning i Nyborg Kommunale Dagpleje
Dagtilbudsomradet i Danmark har de seneste ar veeret preeget af et betydeligt fokus pa
gget kvalitet og en drejning fra pasningsgaranti til kvalitetsgaranti. @get kvalitet skal i ha-
jere grad sikre, at formalet i Dagtilbudsloven om at bgrn i dagtilbud, skal have et fysisk,
psykisk og aestetisk barnemiljg, som fremmer deres trivsel, sundhed, udvikling og leering.

Indfarelse af de 6 laereplanstemaer i 2004 har haft stor betydning for fokus pé udvikling af
omradet. | dag arbejder vi i dagplejen som en selvfglge med de 6 leereplanstemaer og er
alle klar til at tage fat pa den styrkede paedagogiske leereplan.

I Nyborg Kommunale Dagpleje arbejder vi ud fra de politisk fastsatte rammer i form af en
Dagtilbuds- og skolepolitik og en Barne- ungepolitik. Vi er en del af de forpligtende samar-
bejder, bade Nord og Syd, som er beskrevet i vores kvalitetsmodel. Her arbejder vi fagligt
pa lige niveau med alle Nyborgs Dagtilbud.

I Nyborg Kommunale Dagpleje arbejder vi ind i Nyborgmodellen — Bgrns frivsel - Faelles
ansvar, som er Nyborg Kommunes ramme omkring det tveerfaglige samarbejde, ved barn
og familier i udsatte positioner.

P& denne baggrund er der en forventning til alle dagplejere ansat i Nyborg Kommune om
at ovenstaende opgaver lgses som en del af kerneopgaven og der ydes derfor et generelt
Nyborgtilieeg.

Nyborgtillaegget ydes udover gvrige funktionstilleeg efter forhdndsaftalen.
(Lenseddeltekst: Nyborgtillaeg).

§ 7, stk. 2 punkt B - Gaestedagplejere:
Der ydes et tilleeg pa 15.000 kr. arligt til geestedagplejere.

(Lenseddeltekst: Geestedagplejer).
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§ 7, stk. 2 punkt C — Forpligtigelse til at modtage et 5. barn:
Dagplejere er i en overgangsperiode forpligtiget til fast at modtage et 5. barn, nar der fore-
ligger en udmeldelse af et af dagplejernes gvrige bgrn.

Overgangsperioden er fra indmeldelsen af det nye barn og indtil det udmeldte barn ende-
ligt er ophart i dagplejen.

Overenskomstens minimumsregler for aflenning finder anvendelse., pt. et funktionstillaeg
pr. maned:

e For modtagelse af et fuldtidsbarn 25 % af manedslgnnen.

e For modtagelse af et deltidsbarn 19,35 % af manedslgnnen.

| manedslannen indgar obligatorisk kvalifikationslan.

Udmeldelse af 1 barn sker enten til den 1. eller den 15. i en maned, og tilleeggets udbeta-
ling falger disse datoer.

(Lonseddeltekst: 5. barn).

§ 7, stk. 2 punkt D — Gensidiq aftale om at modtage et 5. barn:

Dagplejere der frivilligt har indgaet aftale om modtagelse af 5. barn ydes et arligt tilleeg pa
3.600 kr. og et funktionstillaeg pr. maned med 25% af manedslgnnen (I manedslgnnen ind-
gar obligatorisk kvalifikationslan).

Tillsegget ydes i de perioder, hvor dagplejeren har funktionen, dog altid til udgangen af en
maned.

(Lenseddeltekst: Frivilligt 5. barn).

§ 7, stk. 2 punkt E - Handicappede bgrn:
Der ydes et arligt funktionstillaeg pa 12.000 kr. til pasning af handicappede barn.

Ved handicappede barn forstas bgrn, som har faet konstateret en vaesentlig funktionsned-
saettelse, der medfarer at der er behov for en saerlig indsats i dagplejen. Der skal vaere for-
taget en udredning vurderet af fagprofessionelle udenfor dagplejen (fx sygehus, specialra-
dgivning, PPR, Bgrn og Familie Socialafdelingen).

Funktionstillaegget opharer, nar den szerlige indsats ikke lzengere er pakraevet eller ved
udmeldelse, dog altid til udgangen af en maned.

Funktionstillazgget kan desuden gives ved helt ekstraordinaer indsats og veesentlig merar-
bejde i forbindelse med barnets pasning og pleje. Det afggres i det enkelte tilfeelde af dag-
plejeledelsen efter draftelse med dagplejeren.

(Lenseddeltekst: Handicappede bgrn).

Ved indskrivning af et handicappet barn, vurderer dagplejeledelsen om barnet skal fylde 1
eller 2 pladser. Hvis barnet fylder 2 pladser, gives der ikke funktionstilleeg.

Det tilstraebes, at dagplejeren friholdes for geestebgrn.
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Ved handicappede i dispositionspleje ydes tillaegget, nar barnet har vaeret i dispositions-
pleje i en sammenhaengende periode pa 10 dage eller derover.

§ 7, stk. 2 punkt F- Forzldrebestyrelser:
Der ydes 3 timers afspadsering og tilleeg for forskudt tid efter § 21.

| tilfeelde af, at ingen dagplejere gnsker at stille op til foreeldrebestyrelser varetager TR op-
gaven. TR-suppleant er TR’s suppleant i foraeldrebestyrelsen.

(Lonseddeltekst: Forseldrebestyrelser).

Medstyrende grupper:
Funktionen som gruppeleder udlgser 5 Igntrin

(Lonseddeltekst: Gruppeleder).

Den saerligt tilrettelagte dagplejeuddannelse

Et samarbejde med Svendborg, Middelfart, Langeland, Nordfyn, Kerteminde, Arg og Fre-
dericia Kommuner som bestar af 3 x 4 ugers AMU-forlgb.

Der ydes et arligt tillaeag pa 3.000 kr. for anvendelse af uddannelse. Tilleegget ydes efter
gennemfgrt uddannelse.

Tilleegget ydes ikke til dagplejere med pasdagogisk assistentuddannelse (PAU) eller pae-
dagogisk grunduddannelse (PGU).

(Lonseddeltekst: Dagplejeuddannelse).

@vrige kurser og efteruddannelser, der medfgrer forgget kompetence, kan udlgse tillaeg
efter konkret forhandling mellem FOA og Nyborg Kommune.

Derudover kan der aftales individuel kvalifikationslgn efter konkret vurdering.

Nyborg Kommune har den intention at lgfte det faglige niveau gennem videreuddannelse.
Parterne er enige om, at der for alle drgftes kompetencegivende uddannelse.

Forlods erfaring 4 ar, jf. overenskomstens § 8

Nyansatte med 4-arig b@rnepasningserfaring som dagplejer i umiddelbar tilknytning til an-
saettelsen far medregnet erfaringen i ansaettelsesancienniteten og ydes et forlods erfa-
ringstilleeg pa 2 lgntrin.

(Lenseddeltekst: Forlods erfaring 4 ar).
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Nyansatte med en relevant barnepasningserfaring som dagplejer under 4 ar far medregnet
erfaringen i anseettelsesancienniteten.

Ovennasvnte tilleeg ydes ikke til dagplejere med paedagogisk assistentuddannelse (PAU),
paedagogisk grunduddannelse (PGU) eller anden paedagogisk uddannelse.

@vrige kurser oq efteruddannelser

Eventuelt kvalifikationstilleeg for erfaring til dagplejere med paedagogisk assistentuddan-
nelse (PAU), paedagogisk grunduddannelse (PGU) eller anden paedagogisk uddannelse
forhandles individuelt.

Padagogisk uddannelse.

Dagplejere med en mellemlang videregaende paedagogisk uddannelse tillaegges 3 Igntrin
til overenskomstens grundlgn pt. lgntrin 18.

(Lonseddeltekst: Peedagogisk uddannelse).

ANDET

§ 22 - Aftenmader

Anvendt tid for deltagelse i pligtige aftenmader, der ligger ud over de 4 arlige aftalte mader
skal afspadseres med %2 dag.

Der kan i visse tilfaelde vaere frivillige aftenmader som afregnes med time for time afspad-
sering og tilleeg for forskudt tid efter § 21. Dette meldes ud ved invitation til madet.

Betalt frihed den 24. december

Der ydes en betalt fridag.

TILLIDSREPRASENTANTER/ARBEJDSMILJZREPRASENTANTER

Funktionstillaeg til tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant
Der henvises til enhver tid geeldende "Aftale om vilkar for medarbejderrepraesentanter mel-

lem Nyborg Kommune og FOA Fag og Arbejde — Dagplejen”.

For Nyborg Kommune For FOA Fag og Arbejde
Dato:

Odense Afdeling
Vesterbro 120
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